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Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w spotce AGROFERT POLSKA Sp. z 0.0. powstala w obowigzku wykonania Dyrektywy z dnia 23

pazdziernika 2019 r. Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej w sprawie ochrony 0séb

zglaszajacych naruszenia prawa Unii i okresla utworzenie wewnetrznego systemu zgloszen,

monitorowania, wykrywania i rozwigzywania sytuacji zwiazanych z wystapieniem nieprawidlowosci

i naruszen prawa oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 r., poz.

928) — dalej jako ,,ustawa”.

1. Definicja

§1

Uzyte w niniejszej procedurze okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9

10)

Pracodawca - AGROFERT POLSKA Sp. z0.0.;
pracownik - osoba pozostajgca w stosunku pracy z AGROFERT POLSKA Sp. z o.o.

w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

wspélpracownik - osoba $wiadczaca ustugi na rzecz AGROFERT POLSKA Sp. z 0.0. na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

Kierownictwo Pracodawcy — zarzad spotki AGROFERT POLSKA Sp. z 0.0.;

Koordynator ds. zgodnoSci - osoba odpowiedzialna za proces rozpatrzenia zgloszenia
nieprawidtowosci, zgodnie z § 4 niniejszej procedury;

komisja wyjasniajaca/komisja - wewnetrzna komisja powotana do kompleksowego
wyjasnienia okolicznosci wskazanych w zgloszeniu nieprawidtowosci;

osoba uprawniona do dokenania zgloszenia - osoba wskazana w § 3 ust. 1 niniejszej
procedury;

zglaszajgcy - osoba dokonujgca zgloszenia nieprawidiowosci przy wykorzystaniu kanatow

zgloszeniowych okreslonych w niniejszej procedurze;

sygnalista - osoba dokonujgca zghoszenia nieprawidtowosci, kiérej przyznano status sygnalisty

na zasadach okre$lonych w niniejszej procedurze;

procedura - niniejsza procedura zgloszeri wewnetrznych;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

zgloszenie nieprawidlowosci/zgloszenie - przekazanie w trybie okreslonym w niniejszej
procedurze przez osobe uprawniong do dokonania zgloszenia informacji mogacych swiadczy¢

o nieprawidtowosci lub nieprawidlowosciach;

nieprawidlowos$¢ (rozumiana jako naruszenie prawa w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy) - kazdy
stan faktyczny bedacy nastepstwem dziatania lub zaniechania, $wiadczacy o mozliwosdci
wystgpienia zdarzen naruszajacych lub potencjalnie mogacych prowadzié do naruszenia
powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa oraz przepiséw wewnetrznych Pracodawcy lub
kazde dziatanie/zaniechanie, ktore stanowi lub moze stanowi¢ dziatanie nielegalne lub
nieetyczne;

rejestr zgloszei wewngtrznych - rejestr prowadzony na zasadach okreslonych w§ 7

procedury, przez Koordynatora ds. zgodnosci;

wstepna analiza zgloszenia - weryfikacja tresci zgloszenia pod katem istnienia podstaw do
jego rozpoznania w toku postepowania wyjasniajacego oraz przyznania zgtaszajacemu statusu
sygnalisty, w ramach kt6rej Koordynator ds. zgodnosci ma prawo wystapié do zgtaszajacego

zprosbg o uzupelnienie w wyznaczonym terminie danych zawartych w zgloszeniu

nieprawidtowosci;

postepowanie wyjasniajgce - postgpowanie prowadzone w zwigzku ze zlozonym

zgloszeniem, w oparciu o procedurg postgpowania wyjasniajacego;

dzialania nastepcze - wstepna analiza zgloszenia majaca na celu ocene prawdziwosci

informacji zawartych w zgloszeniu oraz postepowanie wyjasniajace.

2. Postanowienia ogolne

§2

1. Funkcjonowanie Pracodawcy uwzglednia interesy spoleczne, ochrone srodowiska, relacje

zroznymi grupami spolecznymi i biznesowymi, ze szczeglnym uwzglednieniem zapobiegania
korupcji oraz powstawanie innych nieprawidlowosci zaréwno wewngatrz Pracodawcy, jak i wéréd

partneréw biznesowych.

2. Niniejsza  procedura  okresla zasady dokonywania zgloszen  naruszeh prawa

1 podejmowania dziatan nastgpczych. Pozostale kwestie dotyczace biezacych probleméw

zwiazanych z wykonywang pracg nalezy rozwiazywaé w oparciu o istniejace relacje stuzbowe
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badz inne - ustanowione na podstawie odrebnych regulacji wewnetrznych - dostepne kanaty, ktére

powinny by¢ wykorzystane do tych celow.

3. Niniejsza procedura ustanawia u Pracodawcy zasady podejmowania czynnosci przez
Koordynatora ds. zgodnosci, komisje wyjasniajgcg oraz Kierownictwo, w ramach przystugujacych
uprawnien, majace na celu wyjasnienie zglaszanych przez osoby uprawnione do dokonania
zgloszenia informacji mogacych $wiadczy¢ o nieprawidtowosciach oraz wyciagniecie
konsekwencji wobec sprawcy nieprawidtowosci i podjecie dziatan naprawczych.

4. Celem procedury jest uksztattowanie efektywnege i jednolitego systemu informowania
o nieprawidlowosciach u  Pracodawcy, poprzez stworzenie bezpiecznych kanaléw
zgloszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec

sygnalisty.
5. Niniejsza procedura okresla w szczegdlnosci:
a) zakres nieprawidtowosci objetych procedura,
b) zakres 0s6b uprawnionych do dokonania zgloszenia,
c) zasady zglaszania nieprawidlowosci przez osoby uprawnione do dokonania zgloszenia,
d) odpowiedzialno$¢ w procesie zarzagdzania nieprawidlowosciami,
€) proces rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidlowosciami,

f) zasady zachowania poufnosci, w szczegolnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych

zgloszen nieprawidtowosci przez sygnalistéw oraz tozsamosci 0séb dokonujacych zgloszen.

3. Zakres procedury

§3
1. Zakresem niniejszej procedury objete sg nastepujace osoby uprawnione do dokonania zgloszenia:
a) pracownik;
b) pracownik tymczasowy;

¢) osoba $wiadczgca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;
d) przedsigbiorca;

€) prokurent;
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f)

)
h)

i)
i)
k)
)

wsp6lnik;
czlonek organu,

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy;
stazysta;
wolontariusz;
praktykant;

inna osoba w jakikolwiek spos6b pomagajgca w dokonaniu zgloszenia nieprawidtowosci.

. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoOwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenistwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach




S 7213
%GR%FE RT Dokument nr K/4/2024 V\t/rec;lsijaa: 1Z

POLSKA Obowigzuje od: 25.09.2024

jednostki z organami wladzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
16.

4. Osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie zgloszeniami.

§4

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen nieprawidlowosci jest
Koordynator ds. zgodno$ci, powotywany przez Kierownictwo Pracodawcy.

. Osoby, co do ktérych z tresci zgloszenia nieprawidlowosci wynika, ze moga byé w jakikolwiek
sposOb negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce nieprawidtowos¢, nie
mogg by¢ angazowane w analize takiego zgloszenia.

. Koordynator ds. zgodnosci przedstawia Kierownictwu propozycje sktadu komisji wyjasniajace;

uwzgledniajgc okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 2.

. Przewodniczacym komisji wyjasniajacej jest Koordynator ds. zgodnosci, a pozostali czlonkowie

(nie mniej niz 2 osoby), dziatajg na podstawie zatwierdzenia przez Kierownictwo.

. Koordynator  ds.  zgodno$ci  informuje kazdorazowo Kierownictwo Pracodawcy
0 wplynigciu zgloszenia nieprawidlowosci iwszczeciu postgpowania wyjasniajacego,
z zastrzezeniem ust. 6 i 7 ponizej.

. W sytuacji, gdy zgloszenie nieprawidlowosci dotyczy ktéregos z czlonkéw Kierownictwa
Pracodawcy, Koordynator ds. zgodnosci przekazuje informacje
o wplyni¢ciu zgloszenia pozostatym czlonkom Kierownictwa Pracodawcy, nieobjetym

zgloszeniem.

. W sytuacji, gdy zgloszenie nieprawidlowosci dotyczy Koordynatora ds. zgodnosci, zgloszenie
moze zosta¢ zlozone bezposrednio Kierownictwu Pracodawcy, ktére wyznacza osobe
odpowiedzialng za procedowanie zgloszenia, w tym wykonywanie czynnosci przypisanych w

niniejszej procedurze Koordynatorowi ds. zgloszen.

. Kierownictwo Pracodawcy sprawuje bezposredni nadzér nad Koordynatorem ds. zgodnodci w

zakresie przyjmowania i rozpatrywania zgloszen nieprawidtowosci.
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S. Zglaszanie nieprawidlowos$ci

§5

1. Pracodawca nie dopuszcza anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci.

2. Zgloszenia nieprawidlowosci moga by¢ przekazywane jedynie za posrednictwem nastepujacych
kanalow kontaktu:

1) dedykowanej skrzynki poczty elektronicznej naruszenia@agrofertpolska.pl

2) pisemnie na adres: Jana Kubisza 1, 43-400 Cieszyn z dopiskiem ,NARUSZENIA”

3) ustnie — w trakcie osobistej rozmowy z Koordynatorem ds. zgodnosci, ktéra moze zostaé
przeprowadzona osobiscie w siedzibie Pracodawcy/ telefonicznie pod numerem telefonu
+48 503 935 747/ videokonferencji za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.

3. Zgloszenie nieprawidtowosci moze by¢ ztozone wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1, lub
skladane w innej formie, ale powinno zawieraé przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu
zgloszenia oraz co najmniej nastepujace informacje:

a) dat¢ oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub date i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidlowosci,

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé wystapienia
nieprawidlowosci,

¢) wskazanie komoérki lub osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie nieprawidlowosci,

d) wskazanie ewentualnych $wiadk6w nieprawidlowosci,

e) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazaé
si¢ pomocne W procesie rozpatrywania nieprawidtowosci,

f) dane osobowe zglaszajgcego.

4. Zglaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczgcych
podejrzenia nieprawidtowosci, jako tajemnicy przedsigbiorstwa i powstrzymania si¢ od
publicznych rozméw o zglaszanych podejrzeniach nieprawidtowosci, chyba ze osoba ta jest

zobowigzany do takiego dziatania przepisami prawa.
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6. Status sygnalisty

§6

. Kazda osoba uprawniona do dokonania zgloszenia powinna zglosi¢ nieprawidtowosé, jesli istnieja
po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane informacje sa prawdziwe (w tzw.
dobrej wierze).

. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach prawa od chwili dokonania zgtoszenia, pod
warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgloszenia
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia
i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

. Sygnalista ma zapewniong anonimowo$¢ i bez wyraznej zgody jego tozsamos¢ nie moze byé
ujawniona innym osobom poza Koordynatorem ds. zgodnosci. Cztonkowie komisji wyjasniajacej
(z wylaczeniem przewodniczacego), jesli nie wymaga tego charakter czynnosci wyjasniajacych,
nie sg informowani o tozsamosci sygnalisty.

. Decyzj¢ o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje Koordynator ds. zgodnosci.

. Koordynator ds. zgodnosci, o ile jest to mozliwe, potwierdza przyjecie zgloszenia
nieprawidlowosci zglaszajacemu oraz informuje zglaszajacego o nadaniu albo odmowie nadania
mu statusu sygnalisty w terminie 7 dni od daty jego otrzymania (chyba ze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie). Odmowa nadania zgtaszajacemu

statusu sygnalisty wymaga uzasadnienia.

Wzér potwierdzenia zgloszenia, przekazywany pisemnie lub poczty elektroniczna, stanowi

zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.

. Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego okaze sie, ze zglaszajacy, ktéry uprzednio otrzymat
status sygnalisty, dzialat w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla

sygnalisty.

7. Rejestr zgloszen wewnetrznych.

§7
- Kazde zgloszenie nieprawidlowosci zostaje zarejestrowane w rejestrze zgloszen wewnetrznych,
niezaleznie od dalszego przebiegu postgpowania wyjasniajacego.

. Za prowadzenie rejestru nieprawidlowosci odpowiada Koordynator ds. zgodnosci.

9




S 10z13
%GR%FE RT Dokument nr K/4/2024 \Xt’re(;rsl;a: 1 ’

POLSKA Obowigzuje od: 25.09.2024

3. Rejestr zgloszen wewnetrznych nalezy prowadzi¢ wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 i
powinien on zawiera¢ co najmnie;j:
1) numer zgloszenia,
2) przedmiot zawiadomienia,
3) date dokonania zawiadomienia,

4) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb,

5) adres do kontaktu sygnalisty,
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
7) datg zakonczenia sprawy.

4. Dane osobowe, pozostate informacje w rejestrze zgloszefi wewnetrznych, dowody, dokumenty
oraz pozostale informacje zebrane w toku analizy i rozpatrzenia zgloszenia s przechowywane
przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami, chyba ze inne przepisy

nakazuja wydtuzenie tego okresu.

8. Odpowiedzialno$¢ za falszywe zgloszenie.

§8
1. Zgloszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje sig

swiadomego skladania falszywych zgloszefi nieprawidlowosci.

2. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, ze w zgloszeniu nieprawidlowosci $wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé pociagniety do odpowiedzialnoci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie
skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. Analogicznie, zachowanie takie

moze skutkowa¢ rozwigzaniem umowy cywilnoprawnej ze skutkiem natychmiastowym.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych w ust. 2 powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy
fatszywego zgloszenia nieprawidlowosci moze zostaé pociagniety do odpowiedzialnodci karnej,

wskazanej w odpowiednich przepisach.

10
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9. Postepowanie wyjasniajgce.

§9
. Wylaczny dostep do kanatéw zglaszania nieprawidtowosci w zakresie, w jakim kanaly te dotycza

zglaszania nieprawidtowosci, posiada Koordynator ds. zgodnosci.

- Kazdorazowo po wplynigciu zgloszenia nieprawidlowosci, Koordynator ds. zgodnosci, dokonuje
niezwlocznie jego wstepnej analizy, a nastepnie, o ile jest to mozliwe, nie p6zniej jednak niz w
terminie 7 dni, potwierdza przyjecie zgloszenia, informujac
0 nadaniu lub odmowie nadania statusu sygnalisty.

. Jezeli zgloszenie jest zakwalifikowane do dalszej weryfikacji, Koordynator ds. zgodnosci
wszczyna postgpowanie wyjasniajgce, ktore prowadzi komisja wyjasniajaca, powotywana przez
Kierownictwo Pracodawcy na wniosek Koordynatora ds. zgodnosci. Nadzér nad postgpowaniem
wyjasniajgcym, prowadzonym przez komisj¢ wyjasniajaca, sprawuje Koordynator ds. zgodnosci
jako jej przewodniczacy.

- Rozpatrzenie zgloszenia nieprawidlowosci nastepuje bez zbednej zwloki, w okresie nie dhuzszym
niz 2 miesiace od dnia otrzymania zgloszenia.

. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego komisja sporzadza raport, w ktérym
stwierdza, czy informacje/zarzuty objete zgloszeniem, okazaty sie w ocenie komisji potwierdzone
i zasadne. Raport obejmuje takze rekomendacje komisji w zakresie zatatwienia sprawy oraz
ewentualne konsekwencje, jakie powinny zostaé wyciagniete
w stosunku do sprawcy/sprawcéw nieprawidlowosci albo zglaszajacego, ktory dokonat
Swiadomie falszywego zgloszenia. Raport jest przekazywany odpowiednio osobom,

o ktérych mowa w § 4 ust. 5.

. Koordynator ds. zgodnosci, o ile jest to mozliwe, ma obowigzek poinformowaé sygnaliste
0 sposobie rozwigzania zgloszenia w terminie 3 miesiecy od jego otrzymania, kanalem

analogicznym do zgloszenia.

10. Ochrona sygnalisty
§ 10

. Pracodawca wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dzialah odwetowych wobec
sygnalisty réwniez w sytuacji, gdy zgloszenie nieprawidiowosci zostalo zgloszone w dobrej

wierze, a przeprowadzone postepowanie wyjasniajace wykazato,
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ze zgloszona nieprawidtowos¢ nie miata miejsca.

2. Sygnalistom przystuguje pelna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg

oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

3. Niedopuszczalnym jest zakoficzenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej
z sygnalista wylacznie w zwigzku z dokonanym przez sygnaliste zgloszeniem nieprawidtowosci.

4. Ochrona przewidziana w ust. 3 powyzej nie dotyczy sygnalisty, bedacego jednoczesnie
sprawca/wspdisprawca/pomocnikiem nieprawidtowosci. Podejmujgc decyzje o ewentualnym
rozwigzaniu stosunku pracy lub umowy wzajemnej z sygnalists, bedacym sprawca/
Iwspotsprawca/pomocnikiem nieprawidtowosci, Pracodawca powinien kazdorazowo bra¢ pod
uwage fakt ujawnienia przez sygnaliste wszystkich istotnych okoliczno$ci nieprawidtowosci
(okolicznos¢ tagodzaca).

5. Wszystkie zgloszenia nieprawidtowosci, kontakty ze zglaszajacym i sygnalistg oraz postepowanie

wyjasniajgce maja charakter tajemnicy przedsiebiorstwa.

6. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnalistom oraz
minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dziatah odwetowych lub represyjnych.

7. Tozsamos¢ zglaszajacego i sygnalisty, jak roéwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, s3 traktowane jako tajemnica przedsigbiorstwa na wszystkich etapach procesu
rozpatrywania zgloszonych nieprawidtowosci. W szczegblnosci,
z zastrzezeniem ust. 8 ponizej, tozsamo$¢ zglaszajacego i sygnalisty nie bedzie ujawniana
podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie nieprawidlowosci, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspotpracownikom Pracodawcy.

8. Tozsamos¢ sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje, moga
zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest obowigzkiem Pracodawcy
wynikajacym z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa
w kontekscie prowadzonych postgpowar przez stosowne organy. Ujawnienie tozsamosci w takim
przypadku wymaga wczesniejszego poinformowania sygnalisty, ze wskazaniem mu powodow
takiego ujawnienia, chyba ze takie poinformowanie mogloby zagrozi¢ prowadzonemu

postepowaniu.

9. Tozsamos¢ o0s6b, ktérych dotyczy zgloszenie nieprawidtowosci, podlega wymogom zachowania

poufnodci w analogicznym zakresie, co tozsamo$¢ zglaszajacego i sygnalisty.

10. Przetwarzanie danych osobowych sygnalisty odbywa sie na podstawie przepisow

12
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rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

11. Zasady dokonywania zgloszen zewng¢trznych.

§11

- Niezaleznie od mozliwosci dokonania zgloszenia zgodnie z niniejsza procedura, zglaszajacy
moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organéw
publicznych, ktérymi sg naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz
inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe
do podejmowania dziataf nastepczych w dziedzinach wskazanych w §3 ust. 2 procedury, bez
uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego.

. Zasady i tryb dokonywania tych zgloszefi okreslone s3 w przepisach wydanych przez podmioty,

wskazane w ust. 1 powyzej.

12. Postanowienia koncowe.

§12

Koordynator ds. zgodnosci przynajmniej raz do roku bedzie dokonywat przegladu procedury i

w razie potrzeby przedstawiat projekty jej zmian do akceptacji Pracodawcy.
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Zalacznik nr 1
do Procedury zgloszenia nieprawidlowosci
w Agrofert Polska sp. z o.0.

FORMULARZ ZGEOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI
W AGROFERT POLSKA SP. Z O.0.

/ miejscowosc / /data/

.......................................

.......................................

/ dane kontaktowe /

1. Wnosze o utajnienie moich danych osobowych *: [OTAK O NIE

2. Zgltaszam nieprawidlowodci dotyczace:*

a

OOoOooooocooooogoooag

korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczefistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenistwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenistwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnoéci i danych osobowych;

bezpieczenistwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurendji i pomocy paristwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;
konstytucyjnych wolnoéci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
pkt1-16,



1) dzialam w dobrej wierze;

2) posiadam uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty
sg prawdziwe;

3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiagniecia korzysci;
4) ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia;

5) znana jest mi obowigzujgca procedura zglaszania naruszeri prawa i podejmowania
dziatan nastepczych.

.....................................................

/ czytelny podpis pracownika /

* - zaznaczy¢ wlasciwe



Zatacznik nr 2
do Procedury zglaszania nieprawidlowosci
w Agrofert Polska sp. z 0.0.

POTWIERDZENIE ZGEOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Niniejszym potwierdza si¢ przyjecie zgtoszenia,

ktore zostato dokonane dnia ........oovvienininienii,

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Niniejszym stwierdza si¢, ze zglaszajacemu nieprawidtowosé nadano* /
odmoéwiono* nadania statusu sygnalisty.

Odmowa nadania zglaszajacemu statusu sygnalisty wynika z nastepujgcych
wzgledow:

...............................................................................................................

....................................

/ Koordynator ds. zgodnosci /

* - niepotrzebne skresli¢.
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/ZASADY RODO

NA POTRZEBY
OCHRONY
SYGNALISTOW

w AGROFERT POLSKA SPOLKA Z O.0.



2) spelnienie obowigzku prawnego natozonego na Pracodawce;

3) uzupehienie wewnetrznych polityk ochrony danych osobowych w zwiazku
z realizacja nowych ustawowych obowigzkow.

Zasady zostaty opracowane na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz.
928);

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Rozdziat 2
Organizacja przetwarzania danych osobowych

§3.

W zwiazku z przyjmowaniem w Spétce zgloszen o naruszeniu prawa:

1) przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w sposéb uniemozliwiajacy
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych
zgloszeniem;

2) zapewnia si¢ ochrong poufnodci tozsamosci sygnalisty oraz innych oséb
wskazanych w zgloszeniu;

3) dane osobowe wskazane w zgloszeniu wykorzystuje sie wylacznie
na potrzeby weryfikadji zgtoszenia i podejmowania dziataii nastepczych.
Dostep do danych osobowych maja wylacznie osoby upowaznione przez
Pracodawce do realizaci poszczegdlnych obowiazkéw  zwigzanych
z przyjmowaniem zgloszen, ich rozpatrywaniem i realizowaniem dziatah

nastepczych.

Upowaznienie nadawane jest:

1) Koordynatorowi ds. zgodnosci;

2) czlonkom Komisji — wytacznie jeéli charakter czynnodci wyjasniajacych
wymaga, by otrzymali informacje o tozsamosci sygnalisty lub innych oséb,
ktorych dane sa przetwarzane na potrzeby wyjasniania zgloszenia.

Wz6r upowaznienia stanowi zalacznik nr 1 do Zasad.

Kazdy upowazniony zobowiazany jest do zlozenia o$wiadczenia, ktérego wzér

stanowi zalacznik nr 2 do Zasad.

W zwiazku ze specyfika zwiazang z ochrong danych sygnalisty do dokumentéw

zawierajacych jego dane osobowe nie majg dostepu ani osoby z Zarzadu, ani
2



2) z pominigciem informagji o Zrédle danych, chyba ze sygnalista:

a) nie spetnia warunku art. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw (czyli nie miat
uzasadnionej podstawy by sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze
stanowi informacje o naruszeniu prawa), lub

b) wyrazil wyrazna zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

Wzoér klauzuli informacyjnej dla oséb wskazanych w zgloszeniu stanowi
zalacznik nr 4 do Zasad.

W przypadku, gdy Komisja wyjasniajaca stwierdza potrzebe przestuchania
pracownikéw lub innych oséb majacych Iub mogacych mie¢ zwiazek
z przedmiotem postepowania, Komisja przedstawia im klauzule informacyjna,
ktdrej wzor stanowi zalacznik nr 5 do Zasad.

Odstapi¢ od realizacji obowiazku informacyjnego mozna w przypadku gdy
przekazanie informacji moze wptynaé na realizacje obowigzkéw zwigzanych ze
zgloszonym naruszeniem (uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celéw
przetwarzania).

W przypadku watpliwosci w zakresie stosowania klauzul informacyjnych
upowazniony zobowigzany jest do poinformowania o tym Pracodawcy, ktéry
podejmuje ostateczna decyzje.

W przypadku decyzji o rezygnacji z realizacji obowigzku informacyjnego
Pracodawca sporzadza notatke z uzasadnieniem (dla wykazania zgodnosci z
RODO - zgodnie z zasadg rozliczalnosci).

§ 6.

Danych osobowych sygnalisty, pozwalajgcych na ustalenie jego tozsamosci, nie
ujawnia si¢ nieupowaznionym osobom, chyba Ze sygnalista wyrazi na to wyrazna
zgode.

Dane osobowe wskazane w zgloszeniu sygnalisty moga zostaé¢ ujawnione
organom publicznym wilasciwym do podjecia dzialari nastepczych (Poligja,
prokuratura, Paristwowa Inspekcja Pracy).

W przypadku przekazywania informacji instytucjom, o ktérych mowa wyzej
konieczna jest bezwzgledna ochrona tozsamo$ci sygnalisty i innych oséb
narazonych na dzialania odwetowe.

§7.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sa
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie
4



1) dokonuje weryfikacji potencjalnego podmiotu przetwarzajacego pod katem
mozliwosci zapewnienia wystarczajacego bezpieczenstwa powierzanym
danym;

2) zawiera szczegdtowa umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych,
zgodnie art. 28 ust. 3 RODO.

§ 10.

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z utratg dostepnosci, integralnoéci oraz
poufnosci danych osobowych przetwarzanych za pomoca systeméw
informatycznych Pracodawca:

1) zapewnia upowaznionym odpowiednio zabezpieczony sprzet stuzbowy
(laptopy, komputery) z dostepem do bezpiecznej sieci Internet;

2) wprowadza zabezpieczenia skrzynki mailowej przeznaczonej do
przyjmowania zgltoszen inne niz standardowe, w uniemozliwienie dostgpu do
skrzynki oraz kopii wiadomosci osobom innym niz koordynator ds.
zgodnosci;

3) wprowadza zakaz kopiowania danych osobowych sygnalistéw i innych oséb
na zewngtrzne noéniki danych (pendrive, dyski, itp.) oraz robienia
dodatkowych wydrukow;

4) ogranicza dostgp do poszczegdlnych kategorii informacji uzaleZniajac
go od obowiazkéw powierzonych upowaznionemu.

§11.

Pracodawca, mimo pelnienia funkcji administratora danych, zobowiazuje sie
do uniemozliwiania dostgpu do danych osobowych sygnalisty i innych przez
niego wskazanych osob, ich przelozonym i osobom z Zarzadu.

W razie potrzeby Pracodawca organizuje dla upowaznionych dodatkowe
szkolenia z zakresu zasad ochrony osobowych w zwiazku z realizacja Procedury,
w szczegOlnosci z zakresu:

1) realizacji obowigzku informacyjnego;

2) bezpiecznego przetwarzania danych osobowych;

3) stosowania srodkéw ochrony danych osobowych;

4) wiasciwego usuwania danych osobowych;

5) zglaszania naruszen bezpieczenistwa danych.

§12.



d) stosuje si¢ zasade ,czystego biurka” (zabezpieczenie po pracy
dokumentéw w zamykanych szafach, do ktérych nie ma dostepu zadna
z 0s6b nieupowaznionych);
6) przestrzegania zasady ograniczonego przechowywania, a w szczegdlnosci:
a) pilnuje terminéw usuwania danych po okresie ich przydatnosci,
b) nie wyrzuca dokumentéw zawierajacych dane osobowe do kosza,
¢) po okresie przechowywania danych okreslonym w § 7 niszczy dane
za pomoca niszczarki lub poprzez skuteczne zanonimizowanie danych;
7) zglaszania wyznaczonej osobie, odpowiedzialnej za RODO, wszelkich
incydentow dotyczacych bezpieczeristwa danych.
2. Zanaruszenia bezpieczeristwa danych uwaza si¢ w szczegSlnosci:
1) ujawnienie tresci danych osobie nieupowaznionej;
2) dopuszczenie 0sob nieuprawnionych do przetwarzania danych sygnalistéw
1 innych 0s6b wskazanych w zgloszeniu;
3) pozostawienie dokumentéw bez nadzoru w miejscu dostepnym dla oséb
nieuprawnionych;
4) nieuprawniony dostgp do danych stwierdzony np. na podstawie zmiany
utozenia kolejnosci dokumentéw, nietypowego ustawienia sprzetu, itp.;
5) kradziez lub zagubienie dokumentéw z danymi osobowymi;
6) dopuszczenie 0séb nieuprawnionych do dostepu do wydrukéw z danymi
osobowymi;
7) przypadkowe zniszczenie danych;
8) dopuszczenie do systemu informatycznego osoby nieuprawnionej;
9) stwierdzenie préb wlamania do systemu informatycznego;
10) nieprawidlowe zniszczenie danych (np. wyrzucanie dokumentéw w stopniu
zniszczenia umozliwiajacym ich odezytanie, niewtasciwa anonimizacja);
11) przechowywanie danych po okresie wskazanym w przepisach;
12) nieuzasadnione sporzadzenie kopii danych na nosniku papierowym lub
elektronicznym;

13) utrata danych w wyniku dziatania zywioléw (pozar, zalanie, itp.).

§ 14.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych =z wykorzystaniem
komputera/laptopa upowazniony zobowiazany jest do:
1) stosowania wprowadzonych w Spélice procedur korzystania ze sprzetu
stuzbowego;



Integralng czes$¢ Zasad stanowig zalgczniki:
Zat. nr 1 - Upowaznienie
Zal. nr 2 - O$wiadczenie upowaznionego
Zat. nr 3 — Wz6r klauzuli informacyjnej dla sygnalisty
Zat. nr 4 -~ Wzér klauzuli informacyjnej dla oséb wskazanych w zgloszeniu
O naruszeniu prawa
Zat. nr 5 — Wz6r klauzuli informacyjnej dla oséb przestuchiwanych w zwiazku
z weryfikacjg zgloszenia o naruszeniu prawa

AGR®FERT Polska Sp. z 0.0.
43-400 Cieszyn, ul. Jana Kubisza 1

NIP PL 5482622138 Regon 24166489@7
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Zatgcznik nr 1
do Zasad RODO
na potrzeby ochrony sygnalistéw

UPOWAZNIENIE

do realizacji zadan wynikajacych z Procedury zgloszen wewnetrznych

Administrator danych: Agrofert Polska Sp. z o.0.

dnia ......ooooviiiiiiiininnen. nadaje upowaznienie

dla: oo
imie i nazwisko

w zakresie [ przyjmowania zgloszen wewnetrznych od sygnalistéw
O weryfikacji zgloszen
O realizaqji dziatan nastepczych

O prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych

Upowazniony otrzymuje dostep do danych osobowych zebranych na potrzeby
realizacji zadan w zwiazku ze zgloszeniem naruszen prawa w trybie ustawy
o ochronie sygnalistow w celu ich przetwarzania zgodnie z poleceniem
i zakresem powierzenych obowiazkow.

......................................................................................................

w imieniu Agrofert Polska Sp. z o.o. o0soba upowazniona

Informacja o ustaniu upowaznienia

W zwigzku z zaprzestaniem udziatu w procesie zwigzanym ze zgloszeniem naruszen

prawa z dniem ...........c..ceeveeneenin. niniejsze upowaznienie traci wazno$¢.

.................................................

w imieniu Agrofert Polska Sp. z o.0.



cee

Zatgcznik nr 2
do Zasad RODO
na potrzeby ochrony sygnalistow

.....................................................

imig i nazwisko upowaznionego

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

W zwigzku z uzyskanym upowaznieniem dostepu do danych osobowych

przetwarzanych na potrzeby realizacji Procedury zgloszer wewnetrznych obowiazujacej

w Agrofert Polska Sp. z 0.0. oswiadczam, ze:

1.

Zobowiazuje si¢ przetwarza¢ dane osobowe, do ktorych mam lub bede miat/a
dostep w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw zwigzanych z ochrong
sygnalistow, zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw,
wylacznie na potrzeby realizacji powierzonych mi zadan i obowiazkéw.
Zapoznatem/am si¢ z wewnetrznymi Zasadami RODO na potrzeby ochrony
sygnalistow i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Zobowiazuje si¢ do zachowanie w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam
lub bede miat/a dostep w zwiazku z wykonywaniem powierzonych zadan
i obowigzkéw, zaréwno w trakcie pelnienia powierzonej mi funkdji, jak i po jej
zakonczeniu (w tym po zakoriczeniu stosunku pracy/umowy).

Zapewnie ochrong danych osobowych, ktére przetwarzam lub bede przetwarzad,
a w szczegOlnosci zabezpieczg je przed dostepem o0séb nieupowaznionych,
zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem.
Natychmiast zglosze wyznaczonej osobie stwierdzenie préby lub fakt naruszenia
zasad ochrony danych osobowych lub bezpieczeristwa systemu informatycznego,
w  kitdrym przetwarzane sa dane osobowe sygnalistéw i innych oséb
wymienionych przez sygnaliste w zgloszeniu wewnetrznym.

Przyjmuje do wiazacej wiadomodci, iz postepowanie razaco sprzeczne z wyzej
wskazanymi obowiazkami i przepisami prawa (w tym ustawa o ochronie
sygnalistow) moze wigza¢ si¢ dla mnie z odpowiedzialnoécia przewidziana
w przepisach prawa.

.....................................................................................................

w imieniu Agrofert Polska Sp. z o.0. upowazniony



Zatgcznik nr 2
do Zasad RODO
na potrzeby ochrony sygnalistow

WZOR KLAUZULI INFORMACYJNEJ DLA SYGNALISTY

W zwiazku z przyjeciem od Pani/Pana zgloszenia o naruszeniu przepiséw prawa,

informujemy o tym, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych sygnalisty jest Agrofert Polska Sp. z 0.0,
z siedzibg przy ul. Jana Kubisza 1, 43-400 Cieszyn (Spétka);

przetwarzamy dane, aby umozliwi¢ zgloszenie naruszenie prawa oraz aby
wykona¢ obowiazki Spétki zwiazane z przyjeciem zgloszenia;

podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne, by w Spétce mozna byto dokona¢
weryfikacji przekazanego zgloszenia;

podanie danych osobowych (imi¢ i nazwisko) jest dobrowolne, ale konieczne
do weryfikadji zgloszenia (zgloszenia anonimowe nie sa rozpatrywane);

za Pani/Pana zgoda mozemy ujawni¢ Pani/Pana tozsamo$é, przy czym ewentualna
zgoda jest catkowicie dobrowolna i mozna ja wycofaé w dowolnym momencie;
podanie danych w postaci adresu do korespondendji jest dobrowolne, a bez jego
podania upowaznione przez Spétke osoby nie beda miaty mozliwosci kontaktu
z sygnalista ws. rozpatrywanego zgtoszenia;

podstawg przetwarzania danych jest Art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zwiazku z ustawg
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw;

dostep do danych osobowych sygnalisty beda miaty wylacznie osoby
upowaznione przez Spotke i zobowigzane do zachowania danych w tajemnicy;
dane beda przetwarzane przez Spotke przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu
publicznego wlasciwego do podjecia dziatarn nastepczych lub zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami; po tym okresie dane s3 usuwane i niszczone, chyba ze stanowia czesé
akt  postepowant  przygotowawczych lub  spraw  sadowych  lub
sadowoadministracyjnych;

10) Spétka dba o ochrong danych osobowych sygnalistéw, a sygnalista ma prawo

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl),
jesli przetwarzanie jego danych osobowych nie jest zgodne z przepisami o ochronie
danych osobowych;

11) sygnalista ma tez prawo dostepu do swoich danych - po otrzymaniu wniosku



o dostep, przekazemy kopie danych, ktére posiadamy;

12) jedli dane sa niepelne lub nieprawdziwe sygnalista moze skorzysta¢ z prawa do
sprostowania swoich danych — prosimy o kontakt w celu ich uzupehienia lub
sprostowania;

13)w sprawach zwiagzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna sie
skontaktowac ze Spétkg drogg mailowa na adres:

------------------- J ©®eeccscscocsseccce o



Zalgcznik nr 3
do Zasad RODO
na potrzeby ochrony sygnalistéw

WZOR KLAUZULI INFORMACYJNEJ DLA OSOB WSKAZANYCH
W ZGLOSZENIU O NARUSZENIU PRAWA

W zwiazku z tym, ze Pani/Pana dane osobowe pojawily si¢ w zgltoszeniu o naruszeniu

prawa zlozonym przez sygnaliste zgodnie z obowiazujaca Procedura zgloszen

wewnetrznych, informujemy o tym, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agrofert Polska Sp. z 0.0,
z siedzibg przy ul. Jana Kubisza 1, 43-400 Cieszyn (Spétka);

przetwarzamy dane, aby wykona¢ obowiazki Spétki zwigzane z przyjeciem
zgloszenia o naruszeniu prawa od sygnalisty;

podstawa przetwarzania danych jest Art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zwiazku z ustawa
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw;

dostep do Pani/Pana danych osobowych beda mialy wylacznie osoby
upowaznione w Spdice i zobowigzane do zachowania danych w tajemnicy;

dane beda przetwarzane przez Spétke przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu
publicznego wilasciwego do podjecia dzialat nastepczych lub zakoficzono
dziatania nastgpcze, lub po zakofczeniu postepowart zainicjowanych tymi
dziataniami; po tym okresie dane s3 usuwane i niszczone, chyba ze stanowia czesé
akt  postgpowant  przygotowawczych lub  spraw sgdowych  lub
sadowoadministracyjnych;

Spotka dba o ochrone danych osobowych, a osoba wskazana w zgloszeniu
O naruszeniu ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (uodo.gov.pl), jesli przetwarzanie jej danych osobowych nie jest
zgodne z przepisami o ochronie danych osobowych;

osoba wskazana ma tez prawo dostepu do swoich danych — po otrzymaniu
wniosku o dostep, przekazemy kopie danych, ktére posiadamy;

jesli dane sa niepelne lub nieprawdziwe osoba wskazana moze skorzystac z prawa
do sprostowania swoich danych - prosimy o kontakt w celu ich uzupelnienia lub
sprostowania;

w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna sie
skontaktowac ze Spétka droga mailowa na adres: ................... e



Zalgcznik nr 4
do Zasad RODO
na potrzeby ochrony sygnalistéw

WZOR KLAUZULI INFORMACYJNEJ DLA OSOB PRZESEUCHIWANYCH

W ZWIAZKU Z WERYFIKACJA ZGEOSZENIA O NARUSZENIU PRAWA

Ze wzgledu na koniecznoé¢ przestuchania Pani/Pana w zwiazku z prowadzonym

postgpowaniem wyjasniajacym zgloszone przez sygnaliste naruszenie prawa zgodnie

z obowiazujaca Procedurg zgtoszen wewnetrznych informujemy o tym, ze:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agrofert Polska Sp. z o.0,
z siedziba przy ul. Jana Kubisza 1, 43-400 Cieszyn (Spétka);

przetwarzamy dane, aby wykona¢ obowigzki Spétki zwigzane z przyjeciem
zgtoszenia o naruszeniu prawa od sygnalisty;

podstawg przetwarzania danych jest Art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zwiazku z ustawa
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw;

dostep do danych osobowych beda miaty wytacznie osoby upowaznione w Spoélce
i zobowigzane do zachowania danych w tajemnicy;

dane beda przetwarzane przez Spétke przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu
publicznego wlasciwego do podjecia dziatari nastepczych lub zakoriczono
dziatania nastgpcze, lub po zakoriczeniu postepowari zainicjowanych tymi
dziataniami; po tym okresie dane s3 usuwane i niszczone, chyba Ze stanowig czes¢
akt  postgpowan  przygotowawczych  lub spraw  sadowych  lub
sadowoadministracyjnych;

Spdika dba o ochrong danych osobowych, a przestuchiwany ma prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl), jesdli
przetwarzanie jego danych osobowych nie jest zgodne z przepisami o ochronie
danych osobowych;

przestuchiwany ma tez prawo dostepu do swoich danych - po otrzymaniu
wniosku o dostep, przekazemy kopie danych, ktére posiadamy;

jedli dane s niepetne lub nieprawdziwe przestuchiwany moze skorzystaé z prawa
do sprostowania swoich danych - prosimy o kontakt w celu ich uzupelnienia Iub
sprostowania;

w sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna sie
skontaktowac ze Spétka droga mailowa na adres: ................... S e



